
第104号
発行日　令和5年3月１日（水） 
発行者　山形県立米沢工業高等学校 
　　　　全日制教護会 
ＴＥＬ （0238）28－7050（代表） 
ＵＲＬ　http://www.yonezawa-th.ed.jp 
編　集　全日制教護会広報委員会 
印　刷　株式会社 カワサキ印刷 

山形県立米沢工業高等学校では、「PTA( 保護者と教職員の会 )」のことを「教護会」と呼んでいます。
保護者と教職員の連携のもとに、本校教育の推進と生徒の健全な育成を目指して活動を続けています。
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3年間の集大成　課題研究発表会

　１月２７日（金）全校課題研究発表会が米沢市民文化会館で行われました。Ｍ、Ｅ、Ｃ類から選ばれた５つのテーマと、
専攻科、そして将来統合となる米沢商業高校から合計７テーマの発表がありました。全校生徒・職員の前で堂々と発表す
る姿はまさに３年間の集大成と言えるものです。
　将来の地域の担い手として、工業と商業の高度な融合を図りながら、新しい地域産業の創出やより良い社会の形成を期
待させる内容でした。それぞれの進路先においての活躍が期待されます。



卒業おめでとう。夢をも
ち、置かれた場所で自
分らしく、笑顔で元気に
人生を歩んでください。
みなさんとともに、楽し
い3年間を送ることがで
きました。ありがとう！！

３学年主任

押　野　由　夏
今後君達に必要になる力は
学力より人間力です。自分
から人を嫌いにならず、挨
拶を欠かさず、“ひたむき”
に物事に取り組める人に
なってください。君達なら
大丈夫！卒業おめでとう！

Ｍ類３年１組担任

本　田　　　聡
卒業おめでとう！新た
なスタートラインから
存分に新生活を謳歌
してください。君たち
一人一人が様々な道
で活躍することを楽し
みにしています。

Ｍ類３年２組担任

佐　藤　　　凌

卒業おめでとう。私に
は君たちが幸せな人
生を送っている未来し
か見えません。いつ
の日かまた再会しま
しょう。活躍を期待し
ています。

C類 3 年４組担任

佐々木　　　啓

卒業おめでとう！これ
から先、一人ではでき
ないこともたくさんあ
ると思います。応援し
てもらえる人になってく
ださい。皆さんの活躍
を心から願っています。

E類３年３組担任

小笠原　優　太

卒業おめでとう。貴重な
三年間、皆さんと共に過
ごせたこと、そしてクラス
メイトが互いに助け合っ
て切磋琢磨してくれたこ
とに大変うれしく思いま
す。本当にありがとう！

C類３年５組担任

佐　藤　政　則

卒業生へ ３学年担任団より



和太鼓演奏

開催式

１年音楽発表

応援披露

写真部発表

吹奏楽発表

絵画部発表

～常笑輝流で笑顔満開～

制限の中で諦めずに楽しんだ制限の中で諦めずに楽しんだ

米工祭｢真圧倒祭｣ 米工祭｢真圧倒祭｣ 



クラスイベントや仮装、米工子園の様子クラスイベントや仮装、米工子園の様子



9 月

10 月

— September —

—— October
̶

クラスイベントや仮装、米工子園の様子クラスイベントや仮装、米工子園の様子

進路激励会 1年キャリア探求授業

新人戦壮行式 地区新人戦（サッカー） 地区新人戦（卓球）

教護会立哨指導

米工祭教護会企画品物準備 品物の抽選と手にして笑顔

特殊詐欺防止キャンペーン

中学生体験入学

１学年企業学校見学

技能五輪結団式 マイコンカーラリー県大会



9 月

10 月

— September —

—— October
̶

11 月 — November —

USJ

道頓堀清水寺

法隆寺

姫路城東大寺大仏殿奈良公園

機内の様子

雪囲い作業 １年キャリア探求企業説明会

中学生化学体験学習技能五輪全国大会 ３年年金セミナー



12 月 — December —

1 月 — January—

生徒会役員立会演説会と電子投票

再生エネルギーによるイルミネーション Ｃ類キャリアサポート事業 柔道部ボランティア

生徒総会

NHK部活応援団取材

冬季体育行事（スキー）2年生冬季体育行事（スキー）1年生 冬季体育行事（スキー）3年生
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編　集　後　記
　徐々に日常を取り戻しつつありますが、今年度も第７波、８波の影響を受けて限られた中での編集作業となりました。現３年生の入学式は５月、本格的
な授業再開は６月でした。２か月短い高校生活であったと思います。しかし、表紙のように３年間の学習成果である課題研究発表会において、専攻科、
米沢商業高校の発表とともに全校生徒・職員の前で堂 と々発表することができました。制限下にあってもそのような生徒の活動の姿を、教護会だより第
１０４号を通してお届けすることができました。
　卒業生の進路先での健康と活躍、そして生徒たちが思いっきり活動できる日常を願い、編集後記とさせていただきます。

	 　		　　　　　　広報委員長			戸田　真也

令和４年度　保護者向け学校評価アンケート結果	 学校評価委員長　會田　浩昭

令和４年度　進路状況	 進路部長　山口　憲司

今年度は、1学年147名、2学年123 名、3学年105 名の合計 375 名の保護者よりご回答いただきました。これからの学年づくりに反映して参ります。ご協力ありがとうございました。

番号 質　　問　　項　　目
当てはまる どちらとも言えない 当てはまらない 無回答

[%] 昨年 一昨年 [%] 昨年 一昨年 [%] 昨年 一昨年 [%]

1 米工の教育目標・教育方針を知っている 56.6 54.6 51.9 30.6 31.9 32.0 12.9 13.5 15.4 0.0

2 米工は、保護者及び地域社会に信頼されている 85.0 84.9 84.6 15.0 14.3 13.1 0.0 0.8 1.5 0.0

3 子どもを米工に入学させて良かった 91.2 91.1 92.3 7.7 7.9 6.2 1.1 1.0 1.2 0.0

4 米工の教職員の対応は、親切で誠意がある 88.3 84.9 82.5 11.2 14.3 13.6 0.5 0.8 3.6 0.0

5 米工の授業は、わかりやすいと子供から聞いている 61.6 64.8 51.6 35.5 32.9 42.7 3.0 2.3 5.0 0.0

6 米工の生徒指導（生活・礼儀・服装など）に賛同できる 80.3 82.4 79.8 16.0 14.3 17.2 3.7 3.3 2.4 0.0

7 米工の生徒指導は徹底している 80.0 77.3 75.4 18.9 19.9 20.8 1.1 2.8 3.6 0.0

8 米工はいじめの発見と防止にきちんと取り組んでいる 71.7 79.1 77.2 27.3 19.4 20.5 1.1 1.3 1.8 0.0

9 米工は、進路に関する情報提供に努めている 86.1 86.2 83.1 12.8 12.8 14.5 1.1 1.0 1.8 0.0

10 米工は、生徒の進路目標達成のために努力している 88.5 86.7 87.8 10.1 12.5 10.4 1.3 0.8 1.5 0.0

11 米は、資格取得に力を入れている 90.6 88.5 88.1 7.2 10.5 10.1 2.1 1.0 1.8 0.0

12 米工の学校行事（文化祭・体育大会など）は充実している 79.2 78.6 87.8 18.7 18.6 10.7 2.1 2.8 1.2 0.0

13 米工の部活動は活発である 81.3 81.6 82.5 15.0 16.3 14.5 3.7 2.0 3.0 0.0

14 米工の生徒会活動は活発である 63.3 58.7 65.0 34.6 40.1 32.6 2.1 1.2 2.1 0.0

15 米工の教職員は、生徒の悩みや相談に親身に応じてくれる 75.1 74.2 70.3 23.8 24.0 26.1 1.1 1.8 3.3 0.0

16 米工の健康・安全に関する教育は行き届いている 81.8 79.8 75.4 16.6 18.9 23.1 1.6 1.3 1.2 0.0

17 米工は清掃が行き届いており、校内がきれいである 86.1 86.5 86.9 13.3 12.0 11.0 0.5 1.5 1.8 0.0

18 米工は、保護者とのコミュニケーションを大切にしている 64.3 65.1 63.8 30.3 30.6 32.3 5.4 3.3 3.3 0.0

19 教護会活動に積極的に参加している 37.9 36.5 42.1 43.5 45.7 35.6 18.5 21.4 21.4 0.0

20 日頃、子どもと（学校、進路について）話をしている 81.8 82.8 74.5 14.7 12.6 19.0 3.5 5.0 5.0 0.0

23 一斉メールの配信 (さくら連絡網を含む )があり、役立っている 91.5 71.2 7.5 23.2 1.1 5.6 0.0

表中の数値「当てはまる」には「やや当てはまる」を含み、「当てはまらない」には「やや当てはまらない」を含めました。

番号 質　問　項　目
はい いいえ 無回答

[%] 昨年 一昨年 [%] 昨年 一昨年 [%]
21 保護者宛ての文書を子どもから受け取っている 72.9 87.2 89.6 14.7 12.8 9.2 12.3
22 米工のホームページを見ている 53.8 54.1 51.6 23.7 45.9 46.3 22.6

過年度の調査結果を併記しましたので、ご参考にしてください。
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令和3年　第３学年進路状況

進学
就職  68.8%

令和4年 第３学年進路希望状況

進路

進学  31.2%

　令和４年度の就職者は119 名（就職率68.8％）、進学者は54 名（進学率31.2％）と、ここ数年の本校における就職率および進学率と同水準になりました。求人動向について、新規
求人数は県内外を含め2459 件（1/23 現在）と、昨年度同期比より１割程増加し、特に建設業を含めた製造業関連の上昇傾向が高まっています。ちなみに本校の民間企業就職内定者
数は113 名ですので、生徒一人当たりの求人件数は述べ約21件と就職希望の生徒にとって恵まれた状況であることがわかります。本校への来校について、今年度も一時期制限させて
頂きご不便をお掛けする期間がありましたが、述べ464 件と昨年比約1.5 倍に増加しました。一方でサービス業の求人は昨年より回復基調が若干強まりましたが、一旦冷え込んだ求
人状況をコロナ禍前の状況まで回復するにはしばらく時間がかかるものとみられます。
　さて、進路分野ですが、おかげさまで１月３０日現在の就職内定率は100%、進学内定率98.1% となりました（３年在籍173 名中172 名は進路決定）。この進路達成は、生徒諸君の
努力と保護者の皆様のご協力によるものと感謝申し上げます。なお1回目の採用試験で不採用の生徒数は7名( 県内４名、県外３名）と、残念ながら昨年度不採用件数を上回ってしまい
ましたが、２年前の同件数とほぼ同じ数字です。
　今年度の進路選択の特徴は、まず県外就職割合が約4 割と4 年前の割合に戻りつつあります。次に、置賜地区外になりますが本校生の採用実績のない県内企業から求人募集が複数
あり、それに応じる形で採用して頂くケースや、外資系県外大手企業などから本校を採用したいという希望に応える形で初めて採用して頂く生徒がおります。三つ目に、置賜地区内企業
において、他校を含む内定者のうち本校生徒が専門技術を学ぶに相応しい人物との評価を受け、愛知県内にある企業内大学、いわゆる内地留学への推薦依頼が舞い込み、先日保護者
と本人同意のうえお引き受けするケースがありました。公務員は昨年より人数は減少しましたが、国土交通省東北地方整備局や米沢市役所（行政職と土木職）、山形県職員として採用
され、一定の成果が得られたと考えております。
　進学分野では、山形大学工学部は１名、東北芸術工科大学、東北公益文科大学、米沢女子短期大学など県内の大学や金沢工業大学３名、東京電機大学、日本大学、日本工業大学、東
北工業大学、ものつくり大学、城西国際大学、文化学園大学、福山平成大学に合格しました。また専修学校の三友堂看護専門学校、山形医療技術専門学校、北里大学保健衛生専門学院、
池見東京医療専門学校、日本工学院専門学校、中央工学校や、大学校である県立産業技術短期大学校、トヨタ東京自動車大学校、花壇自動車大学校、本校専攻科などへ合格しました。
　就職内定や進学合格した生徒達は、多様かつ制限のある社会環境に適応し、各種試験の対策学習に主体的に取り組み、進路ガイダンスや講習会、あるいは生徒自ら職員へ個別指導
を何度も仰ぐなど、進路に関わるキャリア教育を経て得られた成果だと分析しています。
　本校で取り組んでいるキャリア教育は、生徒自ら学習活動、部活動や資格取得、生徒会活動などを含めた諸活動の３年間の目標、１年間の目標、そして学期毎の具体的な目標を予め
設定し、その目標をクリアするＰＤＣＡサイクルを実践しています。１，２年生は、３年生の諸先輩方を見習って自分の将来をより明確に描き、社会貢献できる力を蓄えてほしいと考えて
います。


